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Arbeitsschwerpunkte 
 
Systemische Beratung 

• Wirtschaftsmediation 

• Mediation bei Unternehmensnachfolge 

• Moderation 

• Business- und Persönlichkeitscoaching 

• Teamentwicklung 

• Organisationsentwicklung 

• Entwicklung und Implementierung von Konfliktmanagementsystemen 
 

 
Workshops/Seminare/Schulungen 

• Konfliktmanagement 

• Weiterbildung zum Wirtschaftsmediator 

• Management-by-Mediation – Führungskräfteweiterbildung 

• Konfliktmanager 

• Kommunikationstraining - Kommunikation, Präsentation, Rhetorik 

• Teambuilding 

• Unternehmenskultur – Analyse und Weiterentwicklung der Organisationskultur mit Fokus auf 
Funktionen, Rollen, Kompetenzen und Werten im UN 

• Grundlagen der Mitarbeiterführung 

• Frauen in Führung 
 

• und individuell auf den Kunden zugeschnittene Angebote  

MA Pädagogik | Literaturwissenschaften | Mediatorin | 
Systemischer Coach | Organisationsberaterin | Expertin 
für Kommunikation und Konflikte, Führung und Change-
Management | Trainerin für Wirtschaftsmediation 

 
* 1978, in Partnerschaft, 2 Kinder 

 
Erfahrungsspektrum 
Seit 8 Jahren tätig als Mediatorin, Persönlichkeits- und 
Businesscoach, Trainerin und Ausbilderin in 
verschiedensten Einrichtungen wie IHK Bildungszentrum 
Dresden, Evangelische Hochschule für Soziale Arbeit 
Dresden, AVS – Akademie für öffentliche Verwaltung 
Meißen, Ev. sächsische Landeskirche, Weiss-Akademie, 
und für weitere Wirtschaftsunternehmen und soziale 
Träger  
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Qualifikationen 
 

 MA Pädagogik und Literaturwissenschaften 

 Hochschulzertifizierte Mediatorin 

 Systemischer Coach 

 Systemischer Familienberater 

 IRP-Coach 

 Hypnosystemische Organisationsentwicklung nach Trigon – SySt® 
  

 


